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Kein Abschluss ohne Anschluss

Seit dem Schuljahr 2018/2019 ist in NRW ein System
etabliert, dass fir alle Schilerinnen und Schiler von der
Jahrgangsstufe 8 bis 10 eine systematische Berufliche
Orientierung sichert und flir ihre individuellen
Anschlussplanungen entsprechende Angebote koordiniert.

Dieses System nennt sich ,Kein Abschluss ohne Anschluss™
(KAoA) .

Spadtestens ab der Jahrgangsstufe 8 beschidftigen sich die
Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Talenten und Winschen,
Interessen und Neigungen. Dabei werden sie nicht allein
gelassen - das geschulte Personal beil der Potenzial-
analyse, die Eltern und die Lehrkrafte sehen
die Stérken der Jugendlichen aus einem anderen
Blickwinkel als sie selbst und konnen deshalb
mit ihnen gemeinsam den Weg zu ihrem
beruflichen Ziel konkretisieren.
Praxiserfahrungen koénnen den Schilerinnen und
Schiilern ebenfalls dabei helfen, sich selbst
zu entdecken. In persdnlichen Gesprachen
werden dann gemeinsam die nachsten Etappen
geplant, indem das passende Berufsfeld sowie
der geeignete (Aus-)Bildungsweg ausgesucht
werden.

Unter folgendem Link finden
Sie Erklarvideos zu KAoA:

www .berufsorientierung-nrw.de
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Seit dem Schuljahr 2020/2021 ist die Private
Sekundarschule Hugo Stern mit dem Berufswahl-Siegel
ausgezeichnet. Dieses Siegel bestatigt nach
ausfihrlicher Prifung durch ein unabhangiges Gremium in
dieser Form eine sehr gute Berufliche Orientierung. Als
besondere Auszeichnung durften wir uns iber die
Verleihung des Titels Botschafterschule 2021 freuen. Die
Prifungskommission hat damit festgestellt, dass wir
unter allen Bewerberschulen in Nordrhein-Westfalen mit
unserem Berufsorientierenden Engagement besonders
positiv herausstechen.

Im Jahr 2024 ist es uns gelungen die Rezertifizierung
erfolgreich abzuschlielen, sodass wir fir die nachsten
Jahre weiterhin das Berufswahl-Siegel tragen dirfen.

BOTSCHAFTER
2021

SCHULE

MNETZWERK
BERUFSWAHL BERUFSWAHL
SIEGEL SIEGEL
FEORDARE N WESTEALEN
2021 bis 2024 2024 bis 2027
- S ————



Ubersicht tiber alle Elemente

Jahrgang 6

vb = fiir alle Schiiler verbindliches Angebot

fw = freiwilliges Angebot

Hier sieht man die verschiedenen Elemente der Beruflichen
Orientierung. Jedes Kastchen steht flir ein Element der Beruflichen
Orientierung. Einige Punkte sind fur alle Schulen verpflichtend (blau
hinterlegt) und die meisten Elemente sind freiwillig (griin hinterlegt).
Diese freiwilligen Elemente sind durch die Bemihungen des Kollegiums
und der Unternehmen entstanden und sind teilweise kreisweit flr unsere
Schule einzigartig.

= Standardelement der Berufsorientierung (SBO)

.= Zusatzelemente der Berufsorientierung (ZBO)




der Beruflichen Orientierung




Girls & Boys Day

Die Private Sekundarschule Hugo Stern bietet im Rahmen des
Girls & Boys Days verschiedene MaBnahmen zur Beruflichen
Orientierung unter Berlicksichtigung des Gender-Gedankens
an. Die Aktionen unterscheiden sich in den jeweiligen
Jahrgangsstufen:

Die Jahrgange 5 bis 6 nehmen an Projekten teil, die
vorwiegend in der Schule stattfinden und von Lehrkraften
organisiert und durchgefilthrt werden. Auch externe Partner
und Eltern sind willkommene Projektleiter.

Die Schillerinnen und Schiiler kdnnen unter Angabe
von Winschen zwischen den verschiedenen
geschlechterspezifischen Angeboten wihlen, wobei
Madchen an typischen Jungenprojekten (z.B.
sTechnikfihrerschein™, ,Rund ums Auto“) und
Jungen an typischen Madchenprojekten (z.B.
»Haushaltspass™, ,Umngang mit Nadel und Faden™)
teilnehmen.

Fur den Jahrgang 7 findet der Elternberufetag
statt.

Weiterhin besteht fiir alle Schillerinnen und
Schiller der Jahrgangsstufen 5 bis 7 die
Moglichkeit, auf Antrag {(einzureichen bei der
Klassenleitung) ein Tagespraktikum abzuleisten
und diesen Tag mit einer engen Bezugsperson

am jeweiligen Arbeitsplatz zu verbringen. Eine intensive
Betreuung seitens der begleitenden Bezugsperson (z.B.
Elternteil) sowie der Gender-Aspekt sind hierfiur die
Voraussetzung.




Die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8 und 9
sind selbststadndig in Betrieben unterwegs und absolvieren
ein Tagespraktikum.Hierfiir muss bereits frilh mit der Suche
nach einem geeigneten Platz begonnen werden, da es sich um
einen bundesweiten Aktionstag handelt und es eine
Konkurrenzsituation um die begehrtesten Platze gibt. Auch
hier sollte der Gender-Gedanke Beriicksichtigung finden.

Die Schiilerinnen und Schiler des
Abschlussjahrganges haben am Girls”® & Boys Days
die Moglichkeit, sich {ber ihre Zeit nach der
Schule bei einem ,Zukunftstag™ zu informieren.

Themen, die ansonsten in keinem Lehrplan zu
finden sind, fir den zukinftigen Alltag aber
unerldsslich sind, werden schwerpunktmalig mit
auBRerschulischen Fachkraften aus den
unterschiedlichsten Bereichen und ggf. mit
eigenen Lehrkraften besprochen. Die
Schillerinnen und Schiller erhalten ebenfalls die
Moglichkeit, persdnliche Rickfragen zu stellen
und sich intensiv mit den Themen
auseinanderzusetzen.



Elternberufetag

Seit dem Jahr 2024 existiert die Elternkompetenz-Datei.
Diese erfragt bei den Eltern der Schiillerinnen und Schiiler
unserer Schule deren Berufe und weiteren berufsbezogenen
Kompetenzen. Aus diesem Fundus an Freiwilligen, der jedes
Jahr erweitert wird, werden Eltern angefragt, den
Schillerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 7 am
Elternberufetag ihren Beruf vorstellen. Das Ziel ist dakei
die erste Anndherung an verschiedene Berufe durch bekannte
Gesichter. Dies soll die Sorge vor der fremden Arbeitswelt
reduzieren. Es wird darauf geachtet, dass verschiedene
Berufsfelder abgedeckt werden, sodass fir jedes Interesse
etwas dabei ist.

Elternkompetenz-Datei

Wenn Sie uns als Schule dabei unterstitzen
moéchten, indem Sie unseren Schilerinnen und
Schillern Ihren Beruf naher bringen, kodnnen
Sie sich lber folgenden QR-Code in unsere
Elternkompetenz-Datel eintragen:
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Die Schillerinnen und Schiler der Klasse 7 erhalten die
Moglichkeit einen ersten Kontakt zu unterschiedlichen
Betrieben in der ndheren Umgebung um Rilthen zu erhalten.
Dabei besuchen sie in Gruppen einen vorher ausgewahlten
Betrieb und kénnen somit das erste Mal die
Betriebsatmosphire empfinden.

Das Ziel ist es, den Schiilerinnen und Schiilern einen
Einblick in den Alltag eines Betriebs zu ermdglichen und
das Interesse flur weitere berufliche Orientierungsangebote
in den spateren Jahrgangsstufen (z.B. Praktika) zu wecken.
Neben den Informationen Uber den jeweiligen Betrieb sollen
die Schillerinnen und Schiller auch selbst praktische
Ubungen vor Ort ausfilhren.



Die Jahrgangsstufe 7 absolviert im Rahmen des Projekts
,Komm auf Tour"™ eine Exkursion nach Soest. Beli diesem
Projekt geht es um die individuelle Starkenentdeckung,
Berufliche Orientierung und Lebensplanung der Schiilerinnen
und Schiiler. Es werden vier verschiedene Stationen eines
Parcours durchlaufen. Dabei werden die Schiilernnen und
Schiller vor unterschiedliche Aufgaben gestellt, die sie
losen milssen. Wahrenddessen werden die Schiilerinnen und
Schiler von geschultem Personal beobachtet und sie
bekommen ausschlieflich positive Rickmeldungen utber den
Erfolg ihrer Aufgabenbearbeitung, z.B. zur ,Kommunikation™
oder ,Teamfadhigkeit™. Am Ende gibt es erste Hinweise auf
mégliche Berufsfelder, die zu den individuellen St&rken
passen konnten. Die spielerische Art und Weise sorgt fur
ein kurzweiliges Erlebnis und die Ergebnisse werden im
BO-Unterricht (siehe Seite 12) nachbesprochen. Dabei
werden die Bereiche Ordnungsverhalten, mathematisches
Geschick, Fantasie, grliner Daumen, Sprachtalent,
handwerkliches Geschick und soziale Ader abgeprift.

In dem Projekt ,Komm auf Tour"™ geht es aber nicht nur um
die berufliche Lebensplanung, sondern auch um generelle
Themen des Erwachsenwerdens. Besonders Fragen zum Thema
Freundschaft, Sexualitdat und Verhiitung sind altersgerecht
integriert.



Die Potenzialanalyse ist das erste Standardelement der
Beruflichen Orientierung und wird in der Jahrgangstufe 8
in Zusammenarbeit mit einem externen Trager organisiert
und durchgefithrt. Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten
in den Ortlichkeiten des externen Tragers Aufgaben in
unterschiedlichen Settings, um sich handlungsorientiert
mit ihren persdnlichen Starken und Potenzialen
auseinanderzusetzen. Im Einzelnen geht es dabei um
persdénliche, praktische, methodische und soziale
Potenziale. Wahrend dieser Arbeiten in Kleingruppen werden
die Schillerinnen und Schiller von geschulten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers beobachtet.
Die Ergebnisse der Beobachtungen werden ausgewertet und in
einer individuellen Rickmeldung zusammengefasst.

Circa eine Woche nach Durchfihrung der Potenzialanalyse
findet ein Auswertungsgesprach gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten in der Schule statt, um die
Ergebnisse zu besprechen. In dem Gespradch geht es
hauptsdchlich um die Rickmeldung der beobachteten Stéadrken
und Potenziale. Diese konnen dann passenden Berufsfeldern
zugeordnet werden. Im weiteren Prozess der Beruflichen
Orientierung kdnnen diese vorgeschlagenen Berufsfelder
genauer erkundet und passende Praktikumsstellen gefunden
werden. Die schriftliche Dokumentation der Ergebnisse wird
den Schillerinnen und Schillern und Erziehungsberechtigten
zur Verfugung gestellt und in einem extra Ordner, dem
~Berufswahlpass™, abgeheftet.
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BO-Unterricht

Durch den Schwerpunkt der Beruflichen Orientierung im Fach
Arbeitslehre ab der Jahrgangsstufe 8 werden den
Schiilerinnen und Schiilern Kompetenzen fir die
eigenstdndige Berufswahl vermittelt und sie werden
langfristig bei ihrem Weg begleitet und unterstitzt. Nach
der Potenzialanalyse (in der Regel im Herbst) suchen sich
die Schillerinnen und Schiiler eigenstandig Platze fiir die
Berufsfelderkundungstage und spadter im Schuljahr fur das
erste von zwel zweiwdchigen Praktika in Jahrgangsstufe 9.
Hierbei werden die Schiilerinnen und Schiller bei Bedarf von
den Lehrkraften unterstitzt. Dies gilt besonders flr die
Recherche im Internet oder beim Fihren von Telefonaten mit
den Betrieben. Auch das Erstellen von Bewerbungsunterlagen
findet selbststandig und in kooperativer Zusammenarbeit
mit Lehrkraften und Mitschillerinnen und Mitschilern im
integrierten Unterricht, aber auch in den Lernzeiten zum
individuellen Arbeiten statt. In der Jahrgangsstufe 9
liegt der Fokus folglich auf der Vor- und Nachbereitung
der Praktika, in der Jahrgangsstufe 10 wird nach dem
letzten Praktikum der Ubergang in eine Ausbildung oder an
eine weiterfithrende Schule forciert und begleitet.

Unter dem Begriff ,Berufswahlpass™ versteht man einen
Ringordner, der als Portfolioinstrument die gesammelten
Unterlagen der Beruflichen Orientierung beinhaltet. Alle
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 8 bekommen
ein individuelles Exemplar nach der Potenzialanalyse
ausgehandigt.

Der Berufswahlpass ist nach den
verschiedenen Standardelementen der
Beruflichen Orientierung gegliedert, hier
konnen insbesondere Praktikumsmappen,
Teilnahmebescheinigungen, Ergebnisse der
Potenzialanalyse und Ahnliches aufbewahrt
werden.

12




Diese gesammelten Dokumente werden im Verlauf

der weiteren schulischen und beruflichen
Laufbahn wichtig: Sei es als Anhang flir eine
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz oder als
Gesprachsgrundlage bei der Anmeldung an einem

Berufskolleg. Der Berufswahlpass mit seinen
gesammelten Dokumenten hat einen &hnlich hohen
stellenwert wie eine Zeugnismappe.

Im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 9 wird mit den
Schilerinnen und Schiilern im Unterricht eine sogenannte
sAnschlussvereinbarung™ ausgefiillt. Dieses Formular dient
der Verschriftlichung der aktuell geltenden beruflichen
Ziele. In Jahrgangsstufe 10 wird das Formular bei Bedarf
angepasst, sollten sich Veranderungen in der beruflichen
Perspektive ergeben haben.

Dieses gesetzlich festgelegte Element soll dazu dienen, den
Schiilerinnen und Schilern realistische Vorstellungen uber
die Berufswelt und die eigenen Fahigkeiten und Interessen
zu vermitteln.

Im Laufe der Jahrgangstufe 8 suchen sich die Schiilerinnen
und Schiiler Unternehmen, in denen sie insgesamt drei
Tagespraktika absolvieren koénnen. Bedingung fir die
Tagespraktika ist, dass mdglichst unterschiedliche
Berufsfelder geplant werden. Die Berufsfelderkundungstage
werden im Unterricht fir Berufliche Orientierung
vorbereitet und den Schilerinnen und Schiilern
Hilfestellungen gegeben.

Wir bitten Sie als Erziehungsberechtigte, die Schiilerinnen
und Schiiler ebenfalls bei der Suche nach entsprechenden
Pliatzen zu unterstiitzen.
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An der Privaten Sekundarschule Hugo Stern werden
Schillerbetriebspraktika sowohl in Klasse 9 als auch in
Klasse 10, moglichst drei an der Zahl fiir jeweils zwei
Wochen, verbindlich durchgefiihrt. Die jeweiligen Termine
werden bereits zu Beginn des Schuljahres den Schiilerinnen
und Schiilern mitgeteilt, sodass sie rechtzeitig, evtl.
gemeinsam mit ihren Eltern, einen Praktikumsplatz suchen
konnen.

Bereits drei Monate vor Beginn des Praktikums suchen die
Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit ihren Eltern einen
Platz, der ihren St&rken und Interessen entspricht.

Die Mitwirkung des Elternhauses durch Gesprache
Uber individuelle Starken, die Hilfe beim
Suchen nach geeigneten Unternehmen sowie
Unterstiitzung beim Telefonieren mit
Ansprechpartnern der Betriebe ist dabei der Weg
zum Erfolg.

Die Betriebspraktika setzen die Idee und die
gemachten Erfahrungen der
Berufsfelderkundungstage fort. Uber ein
Betriebspraktikum lernen die Schiilerinnen und
Schiuler die Berufs- und Arbeitswelt anhand wvon
definierten Aufgaben unmittelbar kennen.

Sie setzen sich Uber eine langere Zelt praxisorientiert
mit ihren eigenen Fadhigkeiten und den betrieblichen
Anforderungen auseinander und dokumentieren ihre
Erfahrungen und Erkenntnisse in einer Praktikumsmappe.
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Fir alle Schilerinnen und Schiler, die den Ersten oder den
Erweiterten ersten Schulabschluss anstreben, gibt es die
Moglichkeit, einzelne wodchentliche Praktikumstage in den
normalen Schulalltag einflieBen zu lassen. So kdnnte
beispielsweise im Jahrgang 10 ein Schiiler immer dienstags
einen Praktikumstag bei einem vorher festgelegten Betrieb
machen und alle anderen Tage der Woche besucht er ganz
normal die Schule. Gegebenenfalls wird bei hoher Nachfrage
auch mit Kooperationsschulen zusammengearbeitet.

Uber die Tage, die der Schiiler im Praktikum ist, muss er
einen Bericht schreiben.

Werkstiicke unserer
Schiilerinnen und Schiiler, die
sie wdhrend ihrer Praktika
anfertigten.

Um den Schilerinnen und Schilern zu ermdglichen, das
Praktikum gut zu reflektieren, sind sie verpflichtet, in
der Zeit des Praktikums eine Praktikumsmappe zu fiihren.
Darin miissen die Schiilerinnen und Schiiler nicht nur ihre
Erfahrungen verschriftlichen, sondern dariilber hinaus auch
ihre Leistungen und Fzhigkeiten einschatzen. Die
schriftlichen Leistungen der Praktikumsmappe und die
Bewertungen des Praktikumsbetriebes werden dann zusammen
in jeweils einer Note zusammengefasst. Dabeil wird in
unseren Erwartungen nach den angestrebten Abschlissen
unterschieden.
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Einen besonderen Stellenwert nimmt der Jjadhrliche Azubitag
ein. Hierzu werden ehemalige Schilerinnen und Schiiler, die
derzeit eine Ausbildung absolvieren, mit Schiilerinnen und
Schiillern der Jahrgangstufen 8 und 9 zusammengebracht. Die
Auszubildenden berichten in offenen Gespradchsrunden wvon
ihren Ausbildungen.

Es konnten bisher immer Auszubildende aus
unterschiedlichen Berufsfeldern gewonnen werden, sodass
viele Wunsche seitens der Schillerinnen und Schiuler
bericksichtigt werden. Ziel ist es, dass Schilerinnen und
Schiler direkt und auf Augenhodhe Einblicke in die
jewelilige Ausbildung bekommen. Im Nachgang wird mit einem
persdonlichen Fragebogen ein Feedback der Schiilerinnen und
Schiler abgefragt, um weitere Optimierungsmdglichkeiten
durchfihren zu konnen.
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Ausbildungstag

Bel dem sogenannten Ausbildungstag besuchen die
Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangstufe 9 Unternehmen
in der Region, die einen spezifischen Tag filir die
Schillerinnen und Schiiler gestalten.

Ein pragendes Unternehmen ist ,Meister Werke™ in
Riithen-Meiste, das insbesondere an technikbegeisterte
Schillerinnen und Schiiler gerichtet ist. Nach einer
umfassenden Werksbesichtigung erledigen die Schillerinnen
und Schiler in kleinen Gruppen berufsbezogene Aufgaben in
den Ausbildungsberufen Holzmechaniker, Tischler,
Industriemechaniker und Elektroniker der Betriebstechnik.

Auch andere regionale Unternehmen haben angeboten, einen
schiilerorientierten Tag zukinftig umzusetzen. Sollten auch
Sie die Mdglichkeit haben, einen derartigen Tag fir
interessierte Schillerinnen und Schiler zu gestalten,
sprechen Sie uns gerne an.

L\
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Die DASA in Dortmund ist Deutschlands grdBte Arbeitswelt
Ausstellung, die jdhrlich das Ziel der Schillerinnen und
Schiiler in der Jahrgangstufe 9 sein wird. Auf einer Flache
von knapp 2 Hektar erstrecken sich spannende
Erlebniswelten aus der Arbeitswelt zum Entdecken und
Mitmachen.

Es wird anschaulich préasentiert, dass im 18. und 19.
Jahrhundert Krach, Verletzungen, Schwerhdrigkeiten,
Vergiftungen, koérperliche Dauerschdden, herriihrend wvom
Arbeitsleben, zur Arbeitswelt dazugehdrten. Die Hauptsache
war, dass die Maschinen geschitzt wurden.

Gut, dass sich das im 20. Jahrhundert zum
Vorteil der Menschen verdndert hat. In der DASA
bekommen die Schiilerinnen und Schiiler zudem
einen Einbkblick in die Arbeitswelt des 21.
Jahrhunderts: die digitale Welt, Fake News,
Pressefreiheit, digitale Abdrlucke, Logistik,
Mobilitat und vieles mehr wird mit Hilfe von
>raktischen Erlebnissen thematisiert.

Viele Tatigkeiten unterschiedlicher
Berufsfelder kénnen die Schiilerinnen und
Schiler dort ausprobieren. Darunter sind
beispielsweise Tatigkeiten im
Gesundheitswesen (u.A. ist ein voll
ausgestatteter Rettungswagen aufgebaut)
oder im Bereich Maschinentechnik
(BRedienung eines Harvesters, Fahren eines
Zuges, Fliegen eines Flugzeugs) .
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Aufgemobelt

Aufgembbelt heift das Caritas Kaufhaus in Rithen, welches
Mobiliar von Haushaltsaufldsungen abholt, repariert und
an Interessierte wieder verkauft. Der Erlds geht an
caritive Zwecke. Da die Mobelabholung und -aufbereitung
ehrenamtlich haufig von alteren Senioren durchgefiihrt
wird, sind die Senioren um jede Unterstiitzung dankbar.
Freiwillige Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangstufe 10
haben zum Ende des Schuljahres die Moglichkeit, wahrend
eines Schultags die Senioren bei der Mébelabholung und
dem Aufbau zu unterstiitzen. So lernen die Schiilerinnen
und Schiller weitere praktische Tatigkeiten als auch
ehrenamtliches Engagement kennen.
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WEITERFUHRENDE SCHULEN

Hospitationen

Im Laufe der 10. Klasse bieten die weiterfithrenden Schulen
oftmals ,Tage der offenen Tur” an. Um die Schulen besuchen
zu konnen, werden die Schilerinnen und Schiler
freigestellt. Der darauffolgende Samstag ist Gespréachen
mit Eltern vorbehalten. Die Termine werden durch die
Lehrkrdfte rechtzeitig mitgeteilt.

Sollten die Schulen keine derartigen Besuchstage anbieten,
so werden die Schiilerinnen und Schiiler auf Wunsch fir
einen individuellen Hospitationstermin freigestellt. Beil
der Organisation der Hospitationen sind die Lehrkrafte bei
Bedarf gern behilflich.

Anmeldeinformationen

Zu Beginn des zweiten Halbjahres des Jahrgangs 10 steht
fir viele Schillerinnen und Schiiler die Anmeldung an den
weiterfihrenden Schulen an. Diese Anmeldung bendtigt
Anmeldedaten, die den Schiilerinnen und Schiilern méglichst
mit dem 1. Halbjahreszeugnis durch die Schule mitgeteilt
werden. Uber die gesamte Zeit stehen die Lehrkridfte
beratend an der Seite der Schiilerinnen und Schiiler und

leren Eltern.
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BEISPIELE FUR WEITERFUHRENDE SCHULEN:

Friedrich-Spee-Gymnasium

Lippstadter Str. 8
59602 Rithen

Tel. 02952 1583
www.fsg-ruethen.de

[=]5 2 [u]

A

Hubertus-Schwarz
Berufskolleg

Hattroper Weg 16

59494 Soest

Tel. 02921 36640
www.hubertus-schwartz-soest.de
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Borde Berufskolleg

Geschwister-Scholl-Stral3e 1
59494 Soest

Tel. 02921 96390
www.boerde-berufskolleg.de

Lippe Berufskolleg

Otto-Hahn-StralRe 25
59557 Lippstadt

Tel. 02941 29000
www.lippe-berufskolleg.de




Ausbildungsmessen

Gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung der Stadt Rithen
und dem Friedrich-Spee-Gymnasium wird alle 2 Jahre die
lokale Ausbildungsmesse ,Zukunftsborse™ durchgefihrt. An
einem Vormittag prédsentieren sich etliche Betriebe,
Unternehmen und Institutionen aus der Region. Die
Schillerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 8 bis 10
besuchen die Messe, die aufgrund der groleren
Raumlichkeiten im Friedrich-Spee-Gymnasium stattfindet.

In Vorbereitung der Ausbildungsmesse bekommen alle
Schiilerinnen und Schiler differenzierte, unterschiedliche
Fragebdgen, die dazu dienen, mit den Firmen in Kontakt =zu
treten. Idealerweise erfragen interessierte Schilerinnen

und Schiler an dem Tag Praktikums- bzw.
Berufsfelderkundungstagplatze.

In der Region ,Hellweg™ wird reguldr einmal
jahrlich eine Ausbildungsmesse mit
Unterstitzung der Agentur fir Arbeit
organisiert. Da diese Ausbildungsmesse
meistens in Lippstadt oder Soest stattfindet,
wird die genannte Messe nur in dem Jahr
besucht, in dem keine lokale Ausbildungsmesse
in Rithen selbst stattfindet. Natiirlich werden
die Schillerinnen und Schiler iber die
Uberregional stattfindende Messe informiert.
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Bewerbungstraining

Zzum Ende des Jahrgangs 9 bzw. zu Beginn der 10.1 werden
diverse MaBnahmen fir gute Bewerbungen durchgefihrt.
Facheribergreifend wird im Deutschunterricht der Aufbau
und die Umsetzung von Bewerbungen thematisiert.

Als weiteres Element wird das sogenannte
Bewerbungsfotoshooting durchgefithrt. An einem Tag haben
die Schillerinnen und Schiiler die Méglichkeit in der
Schule, flir relativ geringe Kosten, Bewerbungsfotos in
analoger und digitaler Form von einem Fotografen oder
einer Fotografin erstellen zu lassen.

Weiterhin wird auf freiwilliger Basis ein
Bewerbungsgesprachstraining mit Unterstitzung einer
externen Fachkraft durchgefihrt. Das Training simuliert
ein Bewerbungsgesprach. Nach dem Training bekommen die
Schilerinnen und Schiler individuelle Tipps und
persdnliche Optimierungsvorschlége.

Im Zuge des Berufsorientierungsunterrichts
werden unterschiedliche Einstellungstests
vorgestellt und auch durchgefihrt. Die
Berufsbheraterin der Agentur fir Arbeit fihrt die
Einstellungstests durch und gibt in der
Jeweiligen Stunde Anregungen fir die
Schiilerinnen und Schiiler.
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Berufseinstiegsbegleitung

Einige wenige Schiilerinnen und Schiller erhalten, Jje nach
Vorgaben des Landes, die Mdglichkeit, wvon einer
Berufseinstiegsbegleitung (BerEB) Unterstiitzung zu
bekommen. Vom zweiten Halbjahr der Klasse 9 bis sechs
Monate nach dem Einstieg in die Berufsausbildung kommt die
Berufseinstiegsbegleitung einmal woéchentlich in die Schule
und gibt beispielsweise Hilfen bei der Suche nach
Praktikumsplédtzen, eigenen Stdrken und dem Schreiben wvon
Bewerbungsunterlagen. Die Kosten hierfilr werden von der
Bundesagentur fir Arbeit Ubernommen.

Unter folgendem Link finden
Sie weitere Informationen:

www . arbeitsagentur.de
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Um einen mdglichst unproblematischen Kontakt zur
Bundesagentur fir Arbeit herzustellen, wird unsere Schule
alle zwei Wochen durch Barbara Cramer besucht. Sie ist
Berufsberaterin und begleitet mit festen Terminen die
Schiilerinnen und Schiiler in den Jahrgangsstufen 9 und 10.
Erganzend dazu besteht fir die Eltern die Mdglichkeit,
nach Absprache, ihre Kinder bei den Beratungsgesprachen zu
regleiten.

Unter folgenden Links finden Sie weitere Informationen:

Wwww.arbeitsagentur.de www.planet-beruf.de
BARBARA . -
CRAMER Frau Cramer ist unter folgender E-Mail
Adresse und Telefonnummer zu erreichen:
2

"i'\

barbara.cramer2@arbeitsagentur.de

Tel.: 02902/979958

Derzeit ist Frau Cramer alle zweil Wochen

freitags bei uns im Haus. Die Termine kdnnen
individuell wadhrend der Schulzeit mit ihr
vereinbart werden.
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Was ist KAOA-STAR?

,KAOA-STAR — Schule trifft Arbeitswelt-, ist ein Baustein
der Landesinitiative ,KAoA - Kelin Abschluss ohne Anschluss
- Ubergang Schule und Beruf in NRW".

Fir Jugendliche mit Handicap kann der Einstieg in den
Beruf eine besondere Herausforderung sein, insbesondere
wenn eine betriebliche Ausbildung oder Beschiaftigung
angestrebt wird.

Mit KAOA-STAR wird das Ziel verfolgt, Jugendlichen in
allen Schulformen ab der 8. Klasse den Zugang zur Arbeits-
und Berufswelt zu ermdglichen und mit ihnen realistische
berufliche Perspektiven zu erarbeiten. Potenziale,
Interessen sowie berufsrelevante Kompetenzen werden dabei
ermittelt und geférdert. Ein zentraler Baustein ist, dass
die Schilerinnen und Schiller erste berufspraktische
Erfahrungen durch Berufsfelderkundungen und gezielte
Praktika in Betrieben sammeln und der Ubergang von der
Schule ins Berufsleben begleitet wird.

Was bietet KAoOA-STAR?

-Potenzialanalyse

-Berufsfelderkundung

- Ubergangsbegleitung
-Zielgruppenspezifische Standardelemente

-Berufswegekonferenzen
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An wen richtet sich KAoA-STAR?

Das Angebot der Beruflichen Orientierung nach
KRAoA-STAR richtet sich an Schiilerinnen und Schiler
mit Schwerbehinderung

und/oder einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung
in den Forderschwerpunkten:

- Geistige Entwicklung (GG)

- Korperliche und motorische Entwicklung (KmE)
- HOren und Kommunikation (HuK)

- Sehen (SE)

- Sprache (3Q)

oder

- einer fachdrztlichen Diagnose aus dem Autismus-Spektrum.

KA0OA-STAR wird sowohl an Fdrderschulen als auch an Schulen
des Gemeinsamem Lernens angeboten.

Unter folgendem Link finden
Sie Erklarvideos zu KAoA-STAR:

www .berufsorientierung-nrw.de
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Linksammlung

www.arbeitsagentur.de www.planet-beruf.de

www.berufsorientierung-nrw.de www.berufe. tv

OEfAD

1.

Wir empfehlen zudem den Podcast ORIENTIERbar, welcher auf

allen gangigen Potcastplattformen zur Verfiigung steht.

28



Termine und Notizen

Klasse 8:

Potenzialanalyse:

1. BFE - Tag: 31.03.2025
2. BFE - Tag: 01.04.2025
3. BFE - Tag: 02.04.2025
Girls & Boys Day: 03.04.2025
Azubitag: 30.01.2025
Ausbildungsmesse: 27.09.2024
Klasse 9:

1. Betriebspraktikum: 29.09.2025 - 10.10.2025
Girls & Boys Day:
2. Betriebspraktikum: 16.03.2026 - 27.03.2026
Azubitag:

Ausbildungstag:

Bewerbungsfotos:

Ausbildungsmesse:

Klasse 10:
3. Betriebspraktikum: 07.09.2026 - 18.09.2026
Zukunftstag:

Ausbildungsmesse:

Bewerbungstraining:

Notizen:
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Ansprechpartner
Allgemeine Anfragen richten Sie an: bo@sekrue.de
Team Berufliche Orientierung (Team BO)

JENS MATTHIAS ANNETTE STEFAN
KORTMANN SCHMIDT HERBST-KOLLER SCHLENKE

2
-
kor@sekrue.de smi@sekrue.de her@sekrue.de sle@sekrue.de
Ansprechpartner fur
Berufsberatung KAoA - STAR
BARBARA CHRISTIAN
CRAMER TAPPE

L

barbara.Cramer2 tac@sekrue.de
@arbeitsagentur.de e
e ——




